
 

 

 

L’association professionnelle Think Smartgrids recrute un(e) 

chef(fe) de projets smart grids en CDI 

 
 

L’association professionnelle Think Smartgrids fédère les acteurs français des réseaux électriques 
intelligents, maillon essentiel de la transition énergétique. L’association, présidée par Marianne 
Laigneau, présidente d’Enedis, regroupe une centaine de membres des startups aux grands groupes, 
laboratoires de recherche, universités, associations professionnelles, gestionnaires de réseaux 
électriques... Elle fait travailler ensemble les acteurs de la filière et promeut l’expertise et le savoir-
faire de ses membres tant en France qu’à l’international. 
 
Think Smartgrids vous propose de rejoindre une équipe pluridisciplinaire aux activités très variées, 
qui porte de nombreux projets collaboratifs autour de la transition énergétique et de l’innovation 
et valorise le savoir-faire français à l’international. Directement rattaché au délégué général de 
l’association, vous travaillerez au contact de nombreux acteurs majeurs de la filière, ainsi que des 
instances étatiques locales et nationales. 
 
Missions 

• Suivi des actions des Commissions de l’association (Digitalisation, Territoires, Conseil 
scientifique, Relations institutionnelles, International) et des groupes de travail ponctuels qui 
y sont rattachés : suivi de la réalisation d’études, appui à la rédaction de livres blancs et 
position papers, animation et pilotage des groupes de travail… 

• Organisation de webinaires, conférences et événements pour présenter les travaux de 
l’association, valoriser le savoir-faire des membres ou pour du partage d’information 

• Réponse éventuelle à des appels à projets collaboratifs européens type Horizon Europe ou 
français (France 2030) 

• Éventuelles prises de parole lors de tables rondes ou conférences  

• Suivi budgétaire des projets confiés 

• Contribution aux activités de communication pour promouvoir l’association et le savoir-faire 
des membres : articles pour la newsletter mensuelle ou le site internet, activité sur LinkedIn 
et Twitter… 

• Contribution au recrutement de nouveaux membres au sein de l’association 
 
Profil recherché - Ingénieur et/ou Grandes écoles - Bac +5 
Jeune ingénieur(e) avec une spécialisation en génie électrique / réseaux électriques / smart grids ou 
Télécom / IT et/ou jeune diplômé de Grandes écoles avec spécialité dans la Transition énergétique. 
Une 1re expérience sera un plus.  
 
Le ou la candidat.e recherché.e devra avoir un intérêt marqué pour la transition énergétique et le 
numérique ; un goût pour l’innovation, aimer le travail collaboratif, être organisé, autonome et 
dynamique, et avoir un sens de l’initiative prononcé.  
 
Vos compétences rédactionnelles et analytiques, ainsi que votre capacité à parler anglais sont des 
atouts/qualités indispensables. 
 
Rémunération  
33 000€ à 38 000 € brut annuel selon expérience, hors prime annuelle.  



 

 
Localisation du poste :  
Paris. Télétravail possible (3 jours maximum). Déplacements ponctuels France et Europe 
 
Poste à pourvoir à partir du 1er septembre 2023 
 
Merci d'adresser votre CV et lettre de motivation à Régis Le Drézen et Melinda Murail :  
regis.le-drezen@thinksmartgrids.fr / melinda.murail@thinksmartgrids.fr  
 
 
 
 
 www.thinksmartgrids.fr                  @Thinksmartgrids            www.linkedin.com/company/think-smartgrids/ 
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